OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

Krokowskie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w Zarnowcu
ogtasza nabér na stanowisko: pracownik utrzymania czystosci

1. Miejsce wykonywania pracy:
Pole namiotowe ,,Kaszubski Zakatek” w Biatogorze
2. Okres zatrudnienia:
od dnia 10 czerwca do dnia 30 sierpnia (praca sezonowa)

3. Wymagania niezbedne:

v/ brak przeciwwskazan do pracy fizyczne;.

v/ sumiennos$¢, doktadnos¢ oraz odpowiedzialnosé.

v dbato$¢ o higiene i estetyke miejsca pracy.

v umiejetnos$é organizacji pracy wilasne;.

v dyspozycyjnos¢
4. Wymagania dodatkowe (preferowane):

v doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

v/ umieje¢tnos$¢ pracy w warunkach zwigkszonego natezenia ruchu turystycznego.

v samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy.
5. Zakres wykonywanych zadan:
utrzymanie czystosci w sanitariatach (wc, prysznice).
sprzatanie 1 dezynfekcja pomieszczen ogdlnodostepnych.
utrzymanie porzadku w pokojach oraz pomieszczeniach socjalnych.
utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach gastronomicznych (karczma) oraz zapleczu.
utrzymanie czystosci w kuchni ogélnodostepnej dla gosci.
utrzymanie porzadku w strefie pralni, w tym przy urzadzeniach takich jak pralki 1
suszarki.
uzupeltnianie Srodkow higienicznych (papier, mydto, srodki dezynfekujace).
dbatos¢ o estetyke 1 higien¢ catego obiektu.
wspoOtpraca z pozostatym personelem.
6. Warunki zatrudnienia:

v/ zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia.

v’ praca fizyczna wykonywana w pomieszczeniach oraz na terenie obiektu.
7. Wynagrodzenie:

v stawka godzinowa: 31,90 zl brutto.
8. Wymagane dokumenty:

v cv zawierajace dane kontaktowe.

SRS XSS\«

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie w siedzibie Spotki lub przesta¢ poczta na adres:
Krokowskie Przedsigbiorstwo Komunalne Spotka z 0.0., Zarnowiec 76, 84-110 Krokowa z dopiskiem
,,dotyczy naboru na stanowisko pracy, pracownik utrzymania czystosci”

Termin skftadania dokumentéw 15.05.2026r.

Osoby spetniajace wyzej wymienione kryteria zostang poinformowane pisemnie lub
telefonicznie.



9. Klauzula informacyjna (RODO):

1. Administrator

Administratorem danych kandydatow do pracy jest Krokowskie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. z siedziba w
Zarnowcu, Zarnowiec 76, 84-110 Krokowa. Z administratorem danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres
e-mailsekretariat@kpkspzoo.pl, tel. 58 888-21-31 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Inspektor ochrony danych
Administrator danych nie powotat inspektora ochrony danych.
3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyraza Panstwo
na to zgodg, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Administrator zawart umowe na $wiadczenie ustug
serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

S. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji,
Panstwa dane bgda przechowywane przez 6 miesigey. Po tym czasie zostang zniszczone.

6. Prawa 0s6b, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, ich poprawiania, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usuwania, wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa). — w okreslonych sytuacjach. Korzystanie z uprawnien przystugujacych osobie, ktorej dane dotycza,
realizowane jest w oparciu o zasady i przepisy rozporzadzenia, ustawy o ochronie danych osobowych i Kodeks Postepowania
Administracyjnego.

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



